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MOT DU PRÉSIDENT 
 

 

Bonjour à tous 

C’est avec grand plaisir que nous 
vous présentons le présent rapport 
annuel 2022, digne reflet des 
réalisations et accomplissements de 
la Fondation HTAPQ. Il s’agit toujours 
d’un exercice plaisant à réaliser et 
surtout, de pouvoir communiquer avec 
l’ensemble de nos membres, de nos 
partenaires ainsi que toutes 
les personnes qui s’intéressent, de près 
ou de loin, à nos activités.  

L’année 2022 est nommée 
postpandémique et permettait 
la réalisation d’activités qui avaient été 
abandonnées, annulées ou reportées 
au cours des années précédentes. 
La protection et la sécurité des 

personnes atteintes, des aidants et 
des bénévoles sont demeurées au 
centre de nos principales 
préoccupations puisque le virus de 
la COVID (et d’autres) était toujours 
présent. C’est dans cet environnement, 
un peu spécial, qu’un brunch 
conférence, en présence de près d’une 
quarantaine de personnes, a été 
organisé pour la première fois en 3 ans.  

On ne pourrait plus se passer 
des outils technologiques qui nous ont 
permis, encore cette année, de réaliser 
plusieurs activités et d’avoir 
la possibilité de rejoindre plus 
régulièrement les personnes atteintes 
et leurs aidants. Des cours d’exercices 
en ligne, pour maintenir la forme, 
ont été offerts hebdomadairement 
pendant presque toute l’année 2022. 
Ces technologies ont également permis 
l’organisation régulière de cafés 
rencontres ainsi qu’un café spécial avec 
animation musicale pour Noël. Les 
médias sociaux ont également été 
utilisés afin de garder contact et 
d’informer, de façon continue, 
l’ensemble des membres. 
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Le volet de l’aide financière aux 
personnes atteintes demeure très 
important et est directement en lien 
avec la mission de la Fondation. 
Le conseil d’administration a donc 
maintenu cette forme d’aide et 
amélioré sa portée afin de répondre 
aux besoins du plus grand nombre de 
personnes atteintes de la maladie qui se 
retrouvent dans une position financière 
précaire. Il est important de noter qu’en 
2020, la Fondation a dépassé le cap du 
million de dollars (1 000 000 $) versés 
en aide financière et en soutien depuis 
sa création il y a une quinzaine 
d’années. Il s’agit d’une grande 
réalisation qui fait preuve d’un 
cheminement et d’une continuité 
tant pour les administrateurs, 
les membres, les partenaires et 
les nombreux bénévoles qui gravitent, 
depuis plusieurs années, autour et avec 
la Fondation.  

La santé financière de la Fondation 
demeure très bonne et on constate une 
amélioration constante avec 
d’excellents résultats en 2022. Ces 
résultats sont rendus possible 
principalement grâce à la pleine reprise 
des plus importantes activités 
de financement et par une forte 
croissance des dons qui ont presque 

doublés par rapport à 2021. Des boîtes 
de fromage et des coffrets d’huile ont 
de nouveau été offerts pour la Fête 
des Mères et pour Noël, alors qu’une 
importante vente de livres, sous 
le chapiteau, a eu lieu au début 
de l’automne. Ces trois activités de 
financement permettent d’importantes 
entrées de fonds et représentent plus 
de 60 % de l’ensemble des revenus 
pour la Fondation. Le tout est rendu 
possible par la grande implication des 
nombreux vendeurs, des organisateurs 
et des bénévoles qui assurent le 
maintien et le succès de ces activités. 
Ces résultats ne pourraient atteindre ce 
niveau sans la généreuse participation 
et le support des nombreux acheteurs 
qui appuient la Fondation depuis 
plusieurs années.  

En ce qui concerne les dons, la forte 
croissance provient essentiellement de 
dons ponctuels obtenus de la part 
d’entreprises et de groupements. 
La récurrence de ces dons n’étant pas 
assurée, la Fondation bénéficie 
toutefois d’une solide base de 
donateurs de différentes catégories, 
tels que les dons in memoriam, les 
collectes anniversaire, les dons de 
particuliers et d’autres initiatives 
indépendantes.  
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Quant à l’administration, 
les opérations courantes et la gestion 
des activités sont assurées par 
les membres du conseil 
d’administration appuyés par quelques 
bénévoles pour la réalisation 
de certaines tâches. Il y a eu 
six réunions formelles du conseil 
d’administration durant l’année, 
en plus de plusieurs consultations qui 
avaient pour but d’obtenir 
les commentaires, observations et 
recommandations des administrateurs 
sur des sujets demandant une attention 
immédiate.  

L’engagement des personnes 
atteintes et de leurs proches ainsi que 
le besoin de relève au conseil 
d’administration demeurent des 
préoccupations constantes pour 
l’avenir de la Fondation. Un comité 
de la relève a d’ailleurs été formé afin 
d’analyser et de proposer des pistes 
de solution qui permettraient 
un fonctionnement optimal de 
la Fondation tout en assurant 
sa pérennité. 

En terminant, je veux prendre 
un moment pour remercier toutes 
les personnes qui ont siégé au sein 
du conseil d’administration depuis sa 

création. Votre présence, votre 
implication et votre engagement sans 
faille ont toujours été très précieux 
dans cette grande aventure. Vous avez 
joué un rôle primordial dans le succès 
de la Fondation HTAPQ et je suis très 
reconnaissant et fier d’avoir pu vous 
côtoyer.  

Étant impliqué dans les activités de 
la Fondation pratiquement depuis sa 
création en 2007, membre du conseil 
d’administration depuis 2011 et 
président au cours des 2 dernières 
années, j’avais déjà signifié, il y a 
quelques mois, mon intention 
de mettre fin à mon mandat comme 
administrateur. Je vais toutefois 
conserver certaines responsabilités et 
continuer à agir comme bénévole 
auprès de la Fondation.  

Vous comprendrez qu’il s’agit de 
mon dernier rapport comme président 
de la Fondation HTAPQ. Je lui souhaite 
encore beaucoup de succès au cours 
des prochaines années. Ce fut un plaisir 
de vous côtoyer au cours de toutes ces 
années. Merci de votre support. 

 

Pierre Lachance, président 
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L’HYPERTENSION ARTÉRIELLE PULMONAIRE
 

L’hypertension artérielle 
pulmonaire (HTAP) est une maladie 
chronique évolutive qui peut avoir des 
conséquences graves. Cette maladie 
perturbe la circulation sanguine à 
l’intérieur des vaisseaux sanguins des 
poumons. Elle se définit cliniquement 
par une augmentation de la pression 
artérielle pulmonaire due au 
rétrécissement des petites artères dans 
les poumons. Des personnes de tous 
âges, toutes nationalités, femmes et 
hommes sont touchées. Au Canada, on 
estime que 5 000 à 10 000 personnes 
sont atteintes d’HTAP. Grâce à la 
recherche, de nouveaux traitements 
permettent de mieux contrôler 
l’évolution de la maladie. 

Il existe plusieurs types d’hypertension 
pulmonaire comme détaillé dans le 
tableau ci-contre. 

Au Québec, l’Institut universitaire de 
cardiologie et de pneumologie de 
Québec (IUCPQ) et l’Hôpital général juif 
de Montréal sont les deux seuls centres 
spécialisés pour le traitement de 
l’hypertension pulmonaire. 

 

TYPES D’HYPERTENSION 
PULMONAIRE 

Groupe I :  

Hypertension artérielle pulmonaire 
(HTAP) 
 

Groupe II :  

Hypertension pulmonaire causée par 
une maladie de la partie gauche du 
cœur 
 

Groupe III :  

Hypertension pulmonaire associée 
aux maladies pulmonaires 
(ex. : MPOC, fibrose pulmonaire, 
apnée du sommeil) 
 

Groupe IV :  

Hypertension pulmonaire 
thromboembolique chronique 
(CTEPH en anglais) 
 

Groupe V :  

Hypertension pulmonaire causée par 
d’autres maladies (ex. : sarcoïdose, 
lupus, sclérodermie).  
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HISTORIQUE 
 

2003 : Après quelques années de 
consultations, tests et examens. 
Isabelle Cormier reçoit un diagnostic 
d’HTAP. Il s’agit d’une maladie rare et 
l’information, le support et le soutien 
étaient pratiquement inexistants sauf à 
l’hôpital.  

En contactant d’autres personnes 
atteintes de la même maladie, un 
constat s’impose : la majorité de celles-
ci souffrent d’isolement et plusieurs 
vivent dans la précarité. Les personnes 
atteintes et leurs proches aidants 
soulignent leurs besoins et leur 
isolement. 

2006 : Des discussions, tant avec les 
médecins spécialistes et les infirmières 
de l’HGJ et de l’IUCPQ, qu’avec les 
personnes atteintes et les proches 
aidants viennent confirmer les besoins 
de la communauté HTAP.  

Denis Cormier (père d’Isabelle) 
commence les démarches pour la 
création d’un organisme dont le but 
principal sera de répondre aux besoins 
des personnes atteintes de la maladie 
et de leur venir en aide.  

 

La Fondation HTAPQ reçoit ses 
lettres patentes en novembre. 

Le premier conseil d’administration de la Fondation 
HTAPQ : De gauche à droite, 1ère rangée : Dolorès 
Carrier (administratrice), Michel Anctil (trésorier), 
Isabelle Cormier (représentante des personnes 
atteintes), Jacques Gariépy (secrétaire) ; 2e rangée : 
Hugues Boulanger (administrateur), Denis Cormier 
(président), Pauline D’Anjou (vice-présidente) 

 

2007 : La première réunion du conseil 
d’administration se tient en janvier 
2007. Il y a sept administrateurs et 
Denis Cormier devient le 1er président 
de la Fondation HTAPQ.  

La Fondation devient un organisme 
de bienfaisance enregistré auprès de 
l’agence du revenu du Canada. Les 
premières activités de financement 
sont mises en place afin d’amasser de 
l’argent qui sera remis sous forme 
d’aide aux personnes atteintes de la 
maladie. 
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Un 1er colloque réunissant des 
personnes atteintes, des proches 
aidants et des spécialistes de la santé a 
lieu à Trois-Rivières. Cette activité sera 
reprise à tous les 2 ans. 

2011 : La Fondation a augmenté son 
nombre d’administrateurs afin 
d’améliorer sa couverture du territoire, 
assurer une meilleure représentation et 
faciliter les interactions avec la 
communauté HTAPQ. 

2012 : La Fondation a maintenant son 
site web qui est administré 
gratuitement par une bénévole. 

2015 : Création d’une page Facebook. 

2017 : Denis Cormier se retire du 
conseil d’administration alors qu’il 
agissait comme président depuis la 
fondation de l’organisme 

2018 : Les membres du conseil 
d’administration entreprennent une 
démarche afin de doter la Fondation 
d’un plan stratégique sur un horizon de 
3 à 5 ans. Il sera approuvé en 2019. 

2019 : Actualisation du site web afin de 
mieux répondre aux besoins des 
membres, et intégrer les demandes 
d’aide et les transactions électroniques.  

2020 : La Fondation atteint le cap du 
1 million de dollars (1 000 000 $) d’aide 

cumulative de toute sorte depuis ses 
débuts, grâce à l’aide de nombreux 
bénévoles qui la soutiennent.  

La Fondation termine son année 
financière avec un déficit. En effet, 
la pandémie de COVID-19 a un impact 
important sur les activités 
de financement habituellement 
organisées.  

Étant gérée uniquement par 
des bénévoles, elle n’est pas admissible 
aux subventions gouvernementales 
offertes. Malgré tout, la situation 
financière demeure excellente comme 
en fait foi le rapport du trésorier. 

2021-2022 : Pour souligner le 15e 
anniversaire de la Fondation, un livre 
souvenir intitulé Vivre avec 
l’hypertension pulmonaire a été publié.  

Pandémie oblige, la Fondation 
prend le virage numérique, les réunions 
du Conseil d’administration et 
l’Assemblée générale annuelle se font 
désormais au moyen de la plateforme 
ZOOM. Pas de congrès annuel et peu 
d’activités en présentiel, mais 
intensification des rencontres 
virtuelles, que ce soient des cafés-
rencontres entre personnes atteintes, 
des conférenciers invités ou des 
exercices de mise en forme. 
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MISSION, VISION ET VALEURS DE LA FONDATION
 

MISSION 

La Fondation HTAPQ améliore 
la qualité de vie des personnes atteintes 
d’hypertension pulmonaire et de leurs 
proches, par le soutien et l’information. 

 

VISION 

Que la Fondation HTAPQ soit 
reconnue comme l’organisme de 
référence au Québec, en matière 
d’accompagnement des personnes 
atteintes d’hypertension pulmonaire et 
de leurs proches. 

VALEURS 

Dans toutes ses actions, 
la Fondation HTAPQ est guidée par les 
valeurs suivantes : 

• Engagement 

• Empathie 

• Respect 

• Solidarité 

• Intégrité 
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LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

  

Au cours de l’année 2022-2023, 
Pierre Lachance a pris la relève à la 
présidence. Stéphanie Théorêt 
l’a assisté à titre de vice-présidente. 
Pierre Gagnon a agi comme trésorier, 
tandis que Renée Levaque était 

secrétaire du conseil. Line Ducharme et 
Carine St-Marseille, de même que Denis 
Cormier et Jean-Pierre Vigneault ont agi 
à titre d’administratrices et 
d’administrateurs. 

  

  Carine St-Marseille 

 



FONDATION HTAPQ – RAPPORT ANNUEL – 2022 
 

 15 
 
 

LES MEMBRES DE LA FONDATION 
 

Les membres de la Fondation sont 
principalement répertoriés en trois 
catégories distinctes : 

1) Toute personne diagnostiquée 
comme atteinte d’hypertension 
pulmonaire (HTP), peu importe son âge 
et son genre, peut devenir membre 
gratuitement, simplement en 
complétant le formulaire d’adhésion. La 
Fondation accueille ainsi toutes les 
personnes atteintes vivant dans la 
province de Québec, ainsi que la 
clientèle francophone hors-Québec.  

2) Un.e accompagnateur.trice est 
une personne qui, en s’inscrivant pour 
devenir membre, veut démontrer son 
soutien aux personnes atteintes de la 
maladie, aux membres du conseil 
d’administration et aux nombreux 
bénévoles qui  viennent en aide à la 
Fondation. En s’inscrivant, le membre 
accompagnateur s’engage à débourser 
une cotisation annuelle dont le montant 
est fixé par l’assemblée générale des 
membres.  

3) Un professionnel de la santé est 
une personne qui travaille dans le 
domaine de la santé et qui assure, en 
tout ou en partie, la prévention, le 

diagnostic, le traitement, les soins, le 
suivi et le soutien aux personnes 
atteintes d’HTP. Elle peut devenir 
membre simplement en s’inscrivant et 
son adhésion comme membre est 
automatique et gratuite.  

ADHÉSION ET COTISATION 

Pour devenir membre, il suffit de 
compléter le formulaire d’adhésion 
directement à partir du site web de la 
Fondation ou par le biais de la version 
papier incluse dans le dépliant de la 
Fondation.  

Le cas échéant, le paiement de la 
cotisation peut également s’effectuer à 
partir du site web ou être joint au 
formulaire ¨papier¨. La cotisation est 
actuellement de 10 $ et couvre la 
période du 1er janvier au 31 décembre 
de l’année civile. 
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SOUTIEN AUX PERSONNES ATTEINTES ET À LEURS PROCHES 
 

RENCONTRES VIRTUELLES 

Quatre sessions de dix rencontres 
hebdomadaires d’une durée d’une 
heure ont été offertes aux personnes 
atteintes. Ces sessions d’exercices 
physiques sont dirigées par Julie Bolduc 
selon la technique d’entraînement 
d’Essentrics et adaptées aux personnes 
atteintes d’hypertension artérielle 
pulmonaire. Ces exercices visent tant à 
accroître la force musculaire, à soulager 
la douleur qu’à développer la mobilité, 
la flexibilité et l’équilibre. En moyenne, 
une dizaine de personnes atteintes ont 
participé à ces rencontres. 

Mensuellement, Line Ducharme 
a animé des café-rencontres. De dix à 
quinze personnes ont participé à ces 
rencontres. 

Des rencontres mensuelles ont 
également été organisées en 
collaboration avec AHTP Canada. 

FACEBOOK 

La page Facebook de la Fondation 
HTAPQ a été créée en 2015 par 
Geneviève Marcoux. Depuis ce temps, 
nous avons près de 6 500 abonnés 
à notre page. C’est l’endroit idéal pour 
faire connaître nos événements, 

promouvoir nos campagnes de 
financement et faire connaître 
la maladie. 

FACEBOOK GROUPE RÉSERVÉ 

Line Ducharme, elle-même atteinte 
d’hypertension pulmonaire et 
administratrice de la Fondation, gère un 
groupe Facebook réservé. Ce groupe 
est un lieu privilégié pour les personnes 
atteintes, grâce auquel elles peuvent 
notamment échanger, se soutenir 
mutuellement et briser l’isolement. 

Une soixantaine de personnes 
atteintes font partie de ce groupe. C’est 
aussi une excellente tribune pour 
partager de l’information concernant la 
Fondation et AHTP Canada. 

AIDE FINANCIÈRE 

La Fondation a répondu à 
21 demandes d’aide financière pour 
des frais de transport liés aux visites à 
l’hôpital, des frais pour aide respiratoire 
(C-PAP, oxygène), aide domestique et 
autres.  

Bien que les demandes puissent être 
faites en tout temps, la Fondation 
priorise la période du printemps, soit 
après la réception de l’avis de cotisation 
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de Revenu Québec. En effet, l’avis de 
cotisation est un élément clé pour 
l’analyse des demandes d’aide.  

Cette période coïncide également 
avec la mise à jour de l’analyse du 
revenu viable de l’Institut de Recherche 
et d’Information Socioéconomique 
(IRIS). Ce document est devenu un outil 
de référence incontournable pour 
l’analyse des demandes d’aide.  

Par ailleurs, chaque personne 
atteinte reçoit une carte de souhait à 
son anniversaire avec un petit cadeau : 
un chèque de 50 $. 

VIREVENT D’ISABELLE 

Trois numéros du bulletin 
d’information « Le Virevent d’Isabelle » 
ont été publiés.  

Les membres ayant accès à Internet 
le reçoivent par courriel et une 
cinquantaine de personnes en 
reçoivent une copie papier par la poste.  

Les 34 numéros du bulletin peuvent 
être consultés sur le site web de la 
Fondation.  

Dolorès Carrier et Denis Cormier 
sont maintenant les coéditeurs de ce 
bulletin. 

Rencontre à Trois-Rivières lors d’une conférence fort appréciée de Mme Marika Roy 
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LE MOT DU TRÉSORIER 
 

L’année 2022 nous a permis de 
reprendre l’ensemble des activités de 
financement et de ce fait, consolider la 
situation financière de la Fondation.  

Les deux ventes de boîtes de 
fromage et de coffrets huile et vinaigre 
ont généré un bénéfice de 63 046,92 $, 
soit une augmentation de 41 % sur les 
ventes de 2021. 

Les dons reçus en 2022, de l’ordre 
de 28 069,49 $ ont été semblables à 
ceux de 2020. Cela s’explique par les 
dons de compagnies qui ont connu un 
accroissement de 17 % par rapport à 
ceux de 2020. 

La vente de livres reprise en 
septembre 2022 a généré un bénéfice 
net de 12 383,85 $, soit une diminution 
de 34 % par rapport à 2021. Nous 
attribuons cela à la diminution de l’offre 
de livres neufs et à une température 
moins clémente en 2022. Toutefois, le 
fait d’avoir déplacer la vente de mai à 
septembre a permis de doubler les 
bénéfices nets générés par l’activité 
annuellement. 

L’ensemble des activités de 
financement a permis de générer des 
revenus totaux de 109 682,99 $, 

une augmentation de 33 % sur ceux de 
2021. 

La totalité des charges de l’année 
ont été de 67 020,56 $. Elles ont 
augmenté de 18 % par rapport à celles 
de 2021. Cette hausse s’explique par 
l’aide aux personnes atteintes qui a 
augmenté de 27 % pour atteindre un 
montant de 57 513,77 $. Cette aide 
représente 86 % des charges de la 
Fondation. Quant aux frais généraux, ils 
ont diminué de 14 %, pour atteindre un 
montant de 9 506,79 $. 

L’ensemble des activités de la 
Fondation a permis de générer 
un bénéfice net de 42 662,43 $, 
comparativement à 26 146,21 $ en 
2021, soit une augmentation de 63 %. 

Bref, grâce au bon travail de tous les 
bénévoles et à nos généreux donateurs, 
la situation financière de la Fondation 
est excellente, lui permettant ainsi de 
poursuivre sans problème sa mission en 
2023. 

 

 

Pierre Gagnon CPA, CA 

Trésorier 
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PERSPECTIVES 2023 
 

La Fondation devra relever 
d’importants défis afin de poursuivre sa 
mission et continuer à offrir des 
services de qualité à la communauté de 
l’HTAP. 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Bien que la pandémie ait eu des 
impacts, la situation financière de la 
Fondation demeure très bonne. 
Comme pour plusieurs autres 
organismes, le principal défi est le 
recrutement de personnes dévouées à 
la cause pour participer activement au 
conseil d’administration. La recherche 
de nouveaux administrateurs prêts à 
s’impliquer représente un enjeu 
essentiel à la poursuite des activités de 
la Fondation. 

DES MEMBRES MOBILISÉS 

Un autre enjeu important sera de 
mobiliser davantage les personnes 
atteintes et leurs proches. La Fondation 
devra se questionner sur leurs besoins 
et trouver les moyens de favoriser leur 
engagement envers l’organisme et la 
participation aux activités proposées. 
Des activités en présentiel pourraient 
favoriser la mobilisation. 

DES BÉNÉVOLES  

Il nous faut appuyer les généreux 
bénévoles qui travaillent année après 
année aux activités de financement. 
Leur participation est essentielle pour 
avoir les moyens d’offrir des services 
aux membres. Mais ils s’essoufflent. 

Le bénévolat contribue au bien-être 
du bénévole tout en soutenant 
la Fondation. Il n’y a pas de petite 
contribution. Joignez-vous à nous avec 
votre sourire et nous trouverons une 
tâche qui vous convienne comme un 
gant ! 

UNE ANNÉE CHARNIÈRE 

L’année 2023 sera une année 
charnière dans le développement de 
la Fondation HTAPQ. En effet, pour 
répondre aux enjeux présents et futurs, 
les administrateurs sont en réflexion 
pour assurer la pérennité de 
la Fondation. Il est temps d’engager une 
ressource qui assurera une grande 
partie des tâches présentement 
assumées par les membres du conseil 
d’administration et des bénévoles, tout 
en augmentant la visibilité de la 
Fondation et ses services aux membres.



   
 

 

 

 

 
 



 

 

 

C.P. 341 
Succursale Bureau-chef 
Plessisville 
QC  G6L 2Y8 
info@HTAPQuebec.ca 
 


